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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Республики Узбекистан, уставом акционерного общества 
АО «Elektrtarmoqqurilish» (далее -  Общество), Кодексом корпоративного 
управления и определяет порядок выявления и урегулирования конфликтов 
интересов, возникающих в обществе.

2. При осуществлении деятельности общества возможно возникновение 
конфликтов интересов в силу противоречия между имущественными или 
иными интересами Общества (его органов управления и контроля, 
должностных лиц, сотрудников) и имущественными или иными интересами 
кредиторов, контрагентов и иных клиентов (далее Клиенты), когда 
в результате действия (бездействия) органов управления и контроля 
Общества и (или) его сотрудников могут быть допущены случаи нарушения 
прав и законных интересов акционеров.

Кроме того, возможно возникновение конфликтов интересов 
(корпоративного конфликта) между интересами акционеров Общества, 
между интересами органов управления и контроля Общества и акционером 
(акционерами).

3. В настоящем Положении рассматриваются следующие случаи 
возникновения конфликтов интересов:

между мажоритарными акционерами (акционеры, владеющие крупными 
пакетами акций) и миноритарными акционерами (акционеры, владеющие 
небольшим количеством акций);

между органами управления Общества и его акционером (акционерами);
между органами управления и органами контроля общества, 

должностными лицами, сотрудниками Общества и Клиентами;
между Обществом и должностными лицами, сотрудниками Общества 

при осуществлении ими служебных обязанностей.

II. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4. Действие положения распространяется на членов органов управления 

и контроля и всех сотрудников общества вне зависимости от уровня 
занимаемой должности.

5. Требования о соблюдении настоящего Положения распространяются 
на физических лиц, сотрудничающих с Обществом на основе гражданско- 
правового договора в тех случаях, когда соответствующие обязанности 
закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах либо прямо 
вытекают из закона.
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III. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ
ИНТЕРЕСОВ В ОБЩЕСТВЕ

6. Управление конфликтом интересов в Обществе основывается 
на нижеперечисленных принципах:

обязательность раскрытия сведений о реальном и потенциальном 
конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Общества при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

строгая конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и его урегулирования;

соблюдение баланса интересов органов управления и контроля 
Общества и его сотрудников при урегулировании конфликта интересов;

защита лица от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, своевременно раскрытом работником и урегулированном 
(предотвращенным) Обществом.

IV. ПРИЧИНЫ (УСЛОВИЯ) ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТОВ
ИНТЕРЕСОВ

7. Конфликты интересов, которые могут возникать между 
мажоритарными и миноритарными акционерами Общества, между органами 
управления Общества и акционерами в результате:

несоблюдения требований законодательства, нормативных актов 
и внутренних документов Общества;

неспособности миноритарных акционеров оказывать существенное 
влияние на деятельность Общества и на принимаемые общим собранием 
акционеров и наблюдательным советом решения;

заключения крупных сделок и сделок с аффилированными лицами, без 
предварительного согласования уполномоченными органами управления;

принятия органами управления решений, которые могут привести к 
ухудшению финансового состояния Общества;

не раскрытия информации в соответствии с действующим 
законодательством либо предоставление неполной информации лицами, 
входящими в органы управления Общества, о должностях, занимаемых в 
органах управления других организаций, о владении долями (акциями) 
других обществ.

8. Конфликты интересов, которые могут возникать между органами 
управления и органами контроля, должностными лицами, сотрудниками 
и Клиентами в результате:

несоблюдения законодательства, учредительных и внутренних 
документов Общества;

несоблюдения принципа приоритета интересов акционеров Общества;
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несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной 
этики;

неисполнение договорных обязательств, как со стороны Общества, так и 
со стороны Клиентов;

неисполнение своих обязанностей, установленные законодательством 
и внутренними документами общества.

9. Конфликты интересов, которые могут возникнуть между Обществом и 
должностными лицами, сотрудниками в результате:

нарушения требований законодательства и внутренних документов 
Общества;

несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной 
этики;

ведения коммерческой деятельности, как собственной, так и членами 
семьи;

наличия финансовых интересов в другой компании, с которой Общество 
поддерживает деловые отношения;

работы по совместительству в другой организации руководителем, 
должностным лицом или участия в ее органах управления;

предоставления деловых возможностей другим организациям в ущерб 
интересам Общества в силу личных интересов.

V. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ
10. Уставом Общества и его внутренними документами предусмотрены 

общие механизмы предотвращения конфликтов интересов.
Настоящим Положением устанавливаются меры по предотвращению 

конфликтов интересов, обязательные для выполнения органами управления и 
контроля общества, должностными лицами и сотрудниками Общества.

11. В целях предотвращения любых видов конфликтов интересов органы 
управления, органы контроля, должностные лица и сотрудники Общества 
обязаны:

соблюдать требования законодательства, нормативных актов, устава 
и внутренних документов Общества;

обеспечивать устойчивое достижение доходности Обществом в 
среднесрочном и долгосрочном периоде;

воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые 
могут привести к возникновению конфликтных ситуаций;

обеспечивать эффективное управление обществом;
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исключить возможность вовлечения Общества в осуществление 
противоправной деятельности, в том числе в легализацию (отмывание) 
доходов, полученных преступным путем, и финансирование терроризма;

обеспечивать максимально возможную результативность при 
производстве товаров (работ и услуг);

ежеквартально отчитываться перед органами управления в соответствии 
с законодательством;

осуществлять внутренний и внешний контроль в соответствии с 
Уставом и внутренними документами Общества;

предоставлять на рассмотрение наблюдательного совета крупные 
сделки, отдельные сделки или ряд взаимосвязанных сделок, суммы которых 
превышают размеры установленные законодательством и уставом общества;

осуществлять изучения органами контроля условий совершения 
крупных сделок и сделок с аффилированными лицами;

при необходимости привлекать независимого оценщика для 
определения рыночной стоимости имущества, при одобрении 
наблюдательным советом решений о проведении сделок в соответствии 
с требованиями законодательства;

обеспечивать учет информации об аффилированных лицах;
обеспечить разработку и соблюдение порядков совершения сделок:
а) с аффилированными лицами;
б) с акционерами Общества и их аффилированными лицами;
не совершать крупные сделки и сделки с аффилированными лицами без 

предварительного одобрения их уполномоченными органами Общества;
не занимать должности в органах управления и контроля других 

юридических лиц, без разрешения вышестоящих органов;

осуществлять раскрытие информации о деятельности Общества 
в соответствии с требованиями действующего законодательства 
и дополнительной информации согласно Положению об информационной 
политике Общества;

обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной 
публикуемой информации, предоставляемой акционерам и Клиентам, 
органам регулирования и надзора и другим заинтересованным лицам, в том 
числе в рекламных целях;

разрабатывать и совершенствовать меры по предупреждению 
использования в личных целях имеющейся в Обществе информации лицами, 
имеющими доступ к такой информации;
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